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Erster Abschnitt
Geltungsbereich

8 1 Gegenstand

Diese Ordnung regelt

1. die Berufung von Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern,
2. die Verleihung der Bezeichnung Honorarprofessorin/Honorarprofessor und
3. die Bestellung als Gastprofessorin/Gastprofessor

an der Hochschule der bildenden Kinste (HBK) Essen.

Zweiter Abschnitt
Berufung von Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern

§ 2 Berufungskommission

(1) Zur Durchfihrung des Berufungsverfahrens wird eine Berufungskommission gebildet.
(2) Die Berufungskommission besteht aus:

drei bis funf Hochschullehrerinnen/Hochschullehrern,

2. einer Vertreterin/einem  Vertreter der  klnstlerischen oder  wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter,

3. einer Vertreterin/einem Vertreter der Studierenden.

(3) Die Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer kénnen auch einer anderen Hochschule angehoren.
Mindestens zwei der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer sollen nicht der HBK Essen
angehoren. Das Fachgebiet der Fakultdt fir Kunst, in dem die Stelle fir
Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer zu besetzen ist, beziehungsweise das Institut far
Kunstwissenschaft erstellt eine Liste geeigneter Kandidaten gemafs Absatz 2 Nummer 1. Auf Basis
dieser Liste entscheidet der Senat Uber die Besetzung der Berufungskommission gemaR Absatz 2
Nummer 1. Der Senat kann in begriindeten Fallen Kandidatinnen/Kandidaten auRerhalb dieser Liste
benennen.

(4) Der Vertreter der Studierenden wird von der Studierendenschaft benannt.

(5) Der Vertreter der klinstlerischen oder wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter wird von den
klnstlerischen und wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern benannt.

(6) Die Mitglieder der Berufungskommission werden durch die Prasidentin/den Prasidenten ernannt.

(7) Die bisherige Inhaberin/der bisherige Inhaber der neu zu besetzenden Stelle darf nicht zum Mitglied
der Berufungskommission ernannt werden.

(8) Kann ein Mitglied der Berufungskommission seine Verpflichtungen auf Dauer nicht erflllen,
ernennt das Prasidium ein Ersatzmitglied.

(9) Jedes Mitglied der Berufungskommission hat eine Stimme.

(10) Mit erfolgreichem Abschluss des Berufungsverfahrens ist die Berufungskommission aufgelost.
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8 3 Fristen

Die Ausschreibung ist mindestens acht Monate vor Besetzung der Stelle auszuschreiben. Die
Bewerbungsfrist betragt mindestens einen Monat.

Die Berufungskommission wird mindestens sieben Monate vor Besetzung der Stelle ernannt. Die
erste Sitzung der Berufungskommission findet spatestens einen Monat nach Ende der
Bewerbungsfrist statt.

Die Vorschlagsliste gemaf} & 6 ist bis drei Monate vor der Besetzung der Stelle zu beschliel3en.

Der abschlieRende Bericht gemal § 8 Absatz 1 ist bis zwei Monate vor Besetzung der Stelle zu
erstellen.

Das Prasidium fasst innerhalb von einem Monat nach Vorlage des Berichts die Beschllisse
gemald § 8.

Das Prasidium kann in begrindeten Fallen abweichende Fristen festlegen.

8 4 Sitzungen der Berufungskommission

Die Berufungskommission wahlt aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden. Die Vorsitzende/der Vorsitzende ladt zu den Sitzungen der
Berufungskommission ein und ist fir die ordnungsgemafle Vorbereitung und Durchflhrung der
Sitzungen zustandig. Eine Einladung auf elektronischem Weg ist zulassig.

Die Prasidentin/der Prasident ladt zur konstituierenden Sitzung der Berufungskommission ein und
leitet diese bis zur Wahl der Vorsitzenden/des Vorsitzenden gemaf Absatz 1.

Die Sitzungen der Berufungskommission sind nicht 6ffentlich. Sémtliche Unterlagen sowie Daten
der Bewerberinnen/Bewerber und Kenntnisse Uber die Bewerberinnen/Bewerber sind durch die
Mitglieder, auch nach Abschluss des Berufungsverfahrens, streng vertraulich zu behandeln. Die
Prasidentin/der Prasident belehrt die Mitglieder zu Beginn der konstituierenden Sitzung
entsprechend. Die Belehrung ist zu protokollieren.

Die Berufungskommission kann zu einzelnen oder mehreren Sitzungen weitere Personen als
Sachverstandige mit beratender Stimme einladen. Diese sind ebenfalls gemaR Absatz 3 zu
belehren.

Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Viertel ihrer
stimmberechtigten Mitglieder, darunter mindestens die Halfte Hochschullehrer, anwesend sind.
Die Berufungskommission ist bestrebt, einstimmige Beschllsse zu fassen. Andernfalls beschliel3t
sie mit einfacher Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder, soweit diese Ordnung
nicht andere Mehrheitsverhaltnisse vorschreibt.

Uber die Sitzungen der Berufungskommission werden Protokolle angefertigt. Diese missen
mindestens Ort und Zeit der Sitzung, die Namen der Teilnehmer und der Sitzungsleiterin/des
Sitzungsleiters, die gefassten Beschlisse und die Abstimmungsergebnisse enthalten.
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(1)

(2)

§ 5 Ausschreibung

Stellen flUr Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer an der HBK Essen werden 6ffentlich
ausgeschrieben.

Das Prasidium beschlieRt auf Vorschlag des Fachgebiets Uber den Ausschreibungstext.

Der Ausschreibungstext muss Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben enthalten. Er soll ferner
Angaben enthalten zu

der HBK Essen,

2. den Einstellungsvoraussetzungen gemal dem Kunsthochschulgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen (KunstHG),

3. dem Anforderungsprofil der Bewerberin/des Bewerbers,
Leistungen der HBK Essen und

5. erforderlichen organisatorischen Details flr die Bewerbung.

Die Berufungskommission kann Personen, welche sie als besonders geeignet fir die
ausgeschriebene Stelle erachtet, zu einer Bewerbung einladen.

8 6 Auswahlkriterien und Erstellen der Vorschlagsliste

Nach Auswertung der Bewerbungsunterlagen entscheidet die Berufungskommission, welche
Bewerberinnen/Bewerber in die engere Auswahl gelangen. Dazu stellt die Berufungskommission
einen Kriterienkatalog auf der Grundlage der in 829 KunstHG NRW vorgeschriebenen
Einstellungsvoraussetzungen sowie flr die Leistungsbewertung auf. Bei der Aufstellung der
Kriterien ist durch besondere Auswahlkriterien und Nachweispflichten zwischen einerseits
kUnstlerischen und andererseits wissenschaftlichen Professuren zu unterscheiden.

Einstellungsvoraussetzungen und Auswabhlkriterien sind insbesondere

1. flr kUnstlerische Professuren:

a. die padagogische Eignung, die durch eine entsprechende Vorbildung nachgewiesen
oder ausnahmsweise im Berufungsverfahren festgestellt wird,

b. herausragende kUnstlerische Leistungen, deren Nachweis in der Regel durch
kinstlerische Arbeiten und Werke wahrend einer flnfjahrigen klnstlerischen Tatigkeit
erbracht wird, von der mindestens drei Jahre auRerhalb des Hochschulbereichs
ausgelbt worden sein mdissen; diese Frist kann verkirzt werden, wenn im
Berufungsverfahren festgestellt wird, dass die Bewerberin/der Bewerber den anderen
sich bewerbenden Personen in ihren oder seinen klnstlerischen Leistungen Uberlegen
ist und

c. Erfahrungen in der Organisation der Lehre und der Selbstverwaltung einer Hochschule.
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2. flr wissenschaftliche Professuren sind

a. die padagogische Eignung, die durch eine entsprechende Vorbildung nachgewiesen
oder ausnahmsweise im Berufungsverfahren festgestellt wird,

b. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat
einer Promotion nachgewiesen wird und

c. zusétzliche wissenschaftliche Leistungen, die ausschliefdlich und umfassend im
Berufungsverfahren bewertet werden; diese Leistungen werden im Rahmen einer
Juniorprofessur, einer Habilitation oder einer Tatigkeit als wissenschaftliche
Mitarbeiterin/wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer
aulReruniversitaren Forschungseinrichtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen
Tatigkeit in Wirtschaft, Verwaltung oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich
im In- oder Ausland erbracht und

d. Erfahrungen in der Organisation der Lehre und der Selbstverwaltung einer Hochschule.

(3) Sind nicht mindestens drei geeignete Bewerberinnen/Bewerber vorhanden, wird die
Ausschreibung gemal} 8 5 wiederholt.

(4) Die in die engere Auswahl gelangten Bewerberinnen/Bewerber werden zu einer
Vorstellungsveranstaltung  eingeladen. Den  Ablauf und die  Anforderungen der
Vorstellungsveranstaltung legt die Berufungskommission unter Berlcksichtigung der
Anforderungen an die ausgeschriebene Stelle fest. Die Vorstellungsveranstaltung soll beinhalten
1. ein nichtoéffentliches Bewerbungsgesprach mit der Berufungskommission und
2. ein nichtoffentliches Kollogquium mit der Berufungskommission.

Die Vorstellungsveranstaltung kann darlber hinaus beinhalten
1. einen offentlichen fachgebietsbezogenen Vortrag und
2. die DurchflUhrung einer Lehrveranstaltung.

(6) Nach Abschluss der Vorstellungsveranstaltung erstellt die Berufungskommission die
Vorschlagsliste. Auf Grundlage der durch die Berufungskommission festgestellten fachlichen,
padagogischen und personlichen Eignung der Bewerberinnen/Bewerber wahlt die
Berufungskommission in geheimer Abstimmung mit Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Mitglieder die drei am besten geeigneten Bewerberinnen/Bewerber aus. AnschlieRend erstellt die
Berufungskommission eine Rangfolge der Bewerberinnen/Bewerber. Die Begrindung fir die
Auswahl jeder Bewerberin/jedes Bewerbers ist schriftlich festzuhalten und Bestandteil der
Vorschlagsliste.

§ 7 Gutachten

FUr jeden der drei Bewerberinnen/Bewerber auf der Vorschlagsliste sollen mindestens zwei Gutachten
auswartiger, unabhéngiger Professorinnen/Professoren oder in geeigneten Féllen von kinstlerisch
ausgewiesenen Personlichkeiten aullerhalb des Hochschulbereichs eingeholt werden. Die
Vorsitzende/der Vorsitzende der Berufungskommission bestimmt im Einvernehmen mit der
Berufungskommission die Gutachterinnen/Gutachter und holt die Gutachten ein. Vorschlage der
Bewerberinnen/Bewerber flr die Gutachterinnen/Gutachter kénnen berlcksichtigt werden.
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(1)

§ 8 Beschlussfassung durch das Prasidium

Die Vorsitzende/der Vorsitzende der Berufungskommission erstellt den abschlieRenden Bericht
Uber das Berufungsverfahren. Dieser enthélt die Vorschlagsliste, die Gutachten und dokumentiert
den gesamten Ablauf des Berufungsverfahrens. Die Vorsitzende/der Vorsitzende der
Berufungskommission stellt den Bericht anschlieféend dem Prasidium vor.

Das Prasidium entscheidet aufgrund des Berichts der Berufungskommission, ob das
Berufungsverfahren ordnungsgemaf durchgefthrt wurde. Bei Beanstandungen wird der Bericht
mit den Beanstandungen an die Berufungskommission zur erneuten Bearbeitung zurlickgegeben.

Die Prasidentin/der Prasident entscheidet Uber den Berufungsvorschlag nach Beratung im
Prasidium. Die Prasidentin/der Prasident kann gemafy 830 Absatz 1 Satz2 KunstHG eine
Hochschullehrerin/einen Hochschullehrer abweichend von der Rangfolge der Vorschlagsliste
berufen oder einen neuen Vorschlag anfordern. Die Vorsitzende/der Vorsitzende der
Berufungskommission wird Uber die Entscheidung der Prasidentin/des Prasidenten informiert.

8 9 Berufung

Die Prasidentin/der Prasident beruft gemal 871 Absatz5 KunstHG die Hochschullehrerin/den
Hochschullehrer zur Professorin/zum Professor.

Dritter Abschnitt
Honorarprofessorin/Honorarprofessor

8 10 Voraussetzungen fur die Verleihung

Die Bezeichnung Honorarprofessorin/Honorarprofessor kann durch die HBK Essen geméaR §& 34

Absatze 1-3 KunstHG an Personen verliehen werden, die auf einem an der HBK Essen vertretenen
Fachgebiet hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis ||| | | |Gz
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